Prijedlog

Na temeljwlanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike HiwtéNarodne
novine, broj 150/2011), Vlada Republike Hrvatskeng sjednici odrzanoj
godine donijela

ZAKLJU CAK

1. Prihnvdga se Cetvrto i peto periodno izvje$e Republike Hrvatske prema
¢lanku 18. Konvencije Ujedinjenih naroda o uklanjasyih oblika diskriminacije zena, za
razdoblje od 2005. do 2010. godine, u tekstu lejilgstavio Ured za ravnopravnost spolova
aktom, klase: 910-08/13-01/01, urbroja: 50442-034230d 26. veljge 2013. godine.

2. Zaduzuje se Ured za ravnopravnost spolova dedz iz tatke 1. ovoga
Zakljucka, u prijevodu na engleski jezik, dostavi, putenmistarstva vanjskih i europskih
poslova, Odboru Ujedinjenih naroda za uklanjangkiiininacije zena.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovié



OBRAZLOZENJE

Konvenciju Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih &bl diskriminacije Zena(dalje:
Konvencija)donijela je Opa skupsStina Ujedinjenih naroda 1979., a stupilanagu 1981.
godine. Republika Hrvatska postala je drzavom ktvan Konvencije notifikacijom o
sukcesiji 1991. godin€ime se obvezala na primjenuceta i standarda sadrzanih u
Konvenciji kao i na dostavljanje izvjés o napretku ostvarenom u njezinoj primje@ianak
18. Konvencije obvezuje drzave stranke na podpedeme&a glavnom tajniku UN-a, radi
razmatranja od strane Odbora za uklanjanje diskanije Zena (dalje:Odbor),0
zakonodavnim, sudskim, upravnim i drugim mjeram&ojenim radi primjene odredbi
sadrzanih u Konvenciji.

Inicijalno izvje&e Republike Hrvatske podneseno je 1994. godin@ezdoblje 1990. — 1994.
godine, a razmatrano je 1998. godine. Drugodetngeriodtno izvje€e za razdoblje 1995. -
2003. godine podneseno je 2003. godine, a raznuapea?005. godine na 673. i 674. sjednici
UN Odbora za uklanjanje diskriminacije Ze®tvrto i peto periodno izvje¥e Republike
Hrvatske odnosi se na razdoblje od 2005. do 20@@ing. Ured za ravnopravnost spolova
Vlade Republike Hrvatske koordinirao je izvjeStgpnoces u koji su bila ukljigna nadlezna
drzavna tijela.

Cetvrto i peto periodno izvie¥e Republike Hrvatske izéeno je sukladno uskianim
Smjernicama za izvjeStavanje premadom@arodnim ugovorima na podiu ljudskih prava,
ukljucuju¢i smjernice o Zajedtkom osnovnom dokumentu i posebnim iz¢jega po
ugovorima koje je Odbor za uklanjanje diskriminaciena donio 2008. godine. PodnoSenje
Cetvrtog i petog periodnog izviega Republike Hrvatske prolongirano je iz razloga jgto
Zajedntki osnovni dokument Republike Hrvatske, koji jegge sastavni dio, podnesen UN
Vijecu za ljudska prava u drugoj polovini 2011. goditniverzalni periodini pregled stanja
ljudskih prava predstavljen je na UN \4jeza ljudska prava u drugoj polovici 2010. godine.
Ured za ravnopravnost spolova izradio je | dostaldvjefe Republike Hrvatske o provedbi
PekinsSke deklaracije i Platforme za djelovanje (Rgkl5) Ekonomskom vigei UN-a 2009.
godine. 2009. i 2010. godine nadleznim tijelima @Ndostavio se i ¥ebroj drugih izvjesa
ukljucujuci: lzvijee o provedbiRezolucije Vijéa za ljudska prava 12/17 o uklanjanju
diskriminacije Zena Pregled postignée RH u podrdju ostvarenja Milenijskih ciljeva
razvoja Odgovori na Upitnik o nasilju nad Zenama UN Oaljgh osnazivanje Zena; Prilozi za
Drugo izvjese Republike Hrvatske o primjeni Menarodnog pakta o gtanskim i
politickim pravima i dr.

Cetvrto i peto periodno izvie¥e RH, uz uvod, sadrzi odgovore na Zadfj@ komentare,
glavna podrgja zabrinutosti i preporuke Odbora za uklanjanjgkdminacije zena UN-a
nakon zadnjeg razmatranja Drugog ic&g periodinog izvijesa Republike Hrvatske
(CEDAWI/C/CRO/2-3) 2005 godine i informacije vezame provedbu svihélanaka
Konvencijeza navedeno razdoblje. U Dodatku se prilaze ppgk®nodavnih i drugih akata
vezanih uz ravnopravnost spolova i uklanjanje diskracije zena, statiski pokazatelji,
popis priloga i kratice. U Izvjési su koriSteni oni nazivi tijela drzavne upraveilgaj bili na
shazi prije stupanja na snagu Zakona o ustrojstudjelokrugu ministarstava i drugih
sredisnjih tijela drzavne uprave (Narodne novinelb0/11).



Odbor za uklanjanje diskriminacije Zena UN-a je wojisn preporukama 2005. godine
posebice istaknuo potrebu usmjeravanja priorit@eornosti na sljeda kriticna podrdja:
dostavljanje viSe podataka o0 poloZzaju Zena prig@dmacionalnih manjina i Zena s
invaliditetom; osiguranje brze, dosljedne &inkovite primjene antidiskriminacijskog
zakonodavstva; nedostatno upoznavanje sudaca,j@smdjovornog za provedbu zakona,
poslodavaca i pravnika s reformom zakonodavstvajostatnost statistkih podataka
razvrstanih po spolu i analize utjecaja politikapiograma usmjerenih ka uklanjanju
diskriminacije Zena; kadrovsko i financijska:gaje Ureda za ravnopravnost spolova Vlade
Republike Hrvatske radicéinkovitijeg provaienja njegova mandata; bolju koordinaciju i
suradnju méu razliitim mehanizmima za ravnopravnost spolova kao aduoju sa civilnim
drustvom; osiguravanje jednakih ma@gosti za Zene i muskarce na trziStu rada; uklaaejanj
diskriminacije Romkinja u zaposljavanju, obrazowvangudjelovanju u javnom Zzivotu i
odlwivanju, zdravstvenoj zastiti i stiecanju prava nzagljanstvo; provedbidakona o zastiti
od nasilja u obiteljii Nacionalne strategije za zasStitu od nasilja u dpitéee vezano uz to
potrebnu edukaciju; uklanjanje stereotipa u nastavplanovima i programima, kao i
udzbenicima, o spolnim ulogama te potrebu eduaramastavnog kadra o pitanjima
ravnopravnosti spolova; potanje zastupljenosti Zena u strukturama lokalnilstvke ja&anje
napora u borbi protiv trgovanja Zzenama i djéiegma i suzbijanje iskoriStavanja zena
prostitucijom.

Cetvrto i peto periodno izvie¥e Republike Hrvatske sadrzi pregled postignii daljnjih
izazova prema svim pojedinittancima Konvencije u podéu definicije diskriminacije
Zena, antidiskriminacijskog zakonodavstva i nadiiha i lokalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova, mjera za osiguranje punayoja i napretka zZena, poticanja
ostvarivanja stvarne ravnopravnosti spolova priveeimn posebnim  mjerama, uklanjanja
rodnih stereotipa i suzbijanja nasilja nad Zzenamggyvanja ljudima i suzbijanja prostitucije,
uklanjanja diskriminacije Zena u potikiom i javnhom Zivotu, predstavljanja vlade na
medunarodnoj razini i sudjelovanja u radu duearodnih organizacija, prava na
drzavljanstvo, uklanjanje diskriminacije Zena u mefi obrazovanja, uklanjanja
diskriminacije Zena u podéu rada i zapoSljavanja, zdravstvene zastite, ykiga
diskriminacije Zena u podéju gospodarskog i druStvenog Zivota, poloZzaja Zeaaselu,
jednakosti pred zakonom i pri izboru mjesta stangva jednakosti u bkaim odnosima i
odnosima vezanim uz brak i odgoj djece.



